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بسم الله الرحمن الرحيم

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين،

السادة مساهمي شركة فرصة المالية الأفاضل

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

نيابةً عن مجلس إدارة فرصة المالية؛ يسرنّي أن أقدم بين أيديكم التقرير السنوي لشركة فرصة المالية للعام 2025م والذي يستعرض أنشطة
الشركة الرئيسية وأبرز منجزاتها خلال العام. ابتداءً من الحصول على موافقة هيئة السوق المالية الكريمة على بدء ممارسة العمل وذلك

لرخصة إدارة الاستثمارات وتشغيل الصناديق خلال شهر فبراير من العام، 

شهد عام 2025 انطلاقة نوعية لشركة فرصة المالية؛ حيث نجحت في إدراج أولى ملفاتها في السوق الموازية “نمو” مما عززّ مكانة الشركة

في خدمات الاستثمار المصرفي، كما نجحت الشركة ببناء محفظة استثمارات عقارية متنوعة، حيث قامت الشركة بتنفيذ عمليات

استثمارية بقيمة تتجاوز 2.3 مليار ريال سعودي من خلال تأسيسها وإدارتها لعدد أربعة صناديق استثمار.

عززت الشركة حضورها الإعلامي بالمشاركة في أبرز المعارض المحلية والعالمية، حيث كان لها حضورًا بارزًا في معرض سيتي سكيب

2025؛ المُقام في الرياض من الفترة 17 حتى 20 نوفمبر 2025م وأبرمت العديد من الاتفاقيات ومذكرات التفاهم خلال فترة المعرض
بقيمة إجمالية تتجاوز 2,300,000,000     ، 
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محمد بن سعد العجلان

 كلمة رئيس مجلس الإدارة
التقرير السنوي 2025



وفي إطار رؤية المملكة العربية السعودية 2030؛ تحت رعاية خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود، والتوجيهات السديدة من صاحب السمو الملكي

الأمير محمد بن سلمان آل سعود حفظهما الله؛ يواصل برنامج تطوير القطاع المالي أداء دوره المحوري في تحويل القطاع المالي السعودي إلى مركز قوة للنمو والتنوع

الاقتصادي والذي يمضي بخطُى واثقة نحو بناء منظومة مالية متقدمة ترتكز على الابتكار وتعزيز مبادئ الشفافية والثقة، بما يسُهم في دعم ريادة الأعمال وتحفيز الاستثمارات،

وانطلاقًا من إيماننا العميق وثقتنا الراسخة بإمكاناتنا وقدرتنا على التطور؛ نوُاصل العمل على تعزيز موقع الشركة وترسيخ دورها في القطاع المالي، مستكملين مسيرة الإنجاز

ومتطلعين إلى آفاق أوسع من النجاح والنمو بإذن الله.

كما يسرنّي أن أتقدّم بخالص الشكر والتقدير لعملائنا الكرام على ثقتهم الغالية ولمساهمينا على دعمهم المستمر، ولأعضاء مجلس الإدارة وفريق العمل على جهودهم المخلصة

وإسهاماتهم القيّمة في ترسيخ مسيرة نجاحنا. 
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محمد بن سعد العجلان

مع تمنياتنا للجميع بالتوفيق والسداد،

رئيس مجلس الإدارة

التقرير السنوي 2025

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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نبذة عن الشركة
شركة فرصة المالية، وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل بموجب ترخيص من هيئة السوق المالية ("الهيئة") برقم (30-21233) وسجل تجاري
رقم (1010706558) برأس مال مدفوع 20,000,000    ، لممارسة أعمال الأوراق المالية المتمثلة في خدمات إدارة الاستثمارات وتشغيل

الصناديق، الترتيب والمشورة. تتخذ الشركة من مدينة الرياض مقراً رئيسيًا لها وتدُير أعمالها وعملياتها منه.

رؤيتنا

تمكين تمويل وتنفيذ مختلف

الفرص الاستثمارية بسلاسة في

كافة قطاعات الاستثمار، وتوفير
وصول شامل للمستثمرين

والممولين والمطورين عبر كامل

سلسلة القيمة الاستثمارية.

غايتنا

أن نكون الحل المالي المتكامل

الرائد، والذي يلبي احتياجات

السوق بتميّز وكفاءة، في مختلف

قطاعات الاستثمار.

قيمنا

   الريادة            l           الثقة
   الابتكار           l           المبادرة
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مسيرة الشركة

2021
بدء ممارسة العمل برخصتي

الترتيب والمشورة

2025

التقرير السنوي 2025

2022

2024-2023

قامت الشركة بالعمل على ترتيبتأسيس شركة فرصة المالية

العديد من الطروحات الأولية

الحصول على رخصة إدارة الاستثمارات

وتشغيل الصناديق وإطلاق 4 صناديق

استثمار عقارية خاصة
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نظرة عامة على الأعمال
شهد عام 2025 انطلاقة نوعية لشركة فرصة المالية؛ حيث نجحت في إدراج أولى ملفاتها في السوق الموازية “نمو” مما عززّ مكانة الشركة في

خدمات الاستثمار المصرفي.

وعلى صعيد قطاع إدارة الأصول؛ حصلت الشركة على ترخيص هيئة السوق المالية لبدء ممارسة العمل في نشاط إدارة الاستثمارات وتشغيل

الصناديق الاستثمارية، في خطوة استراتيجية تعزز من مكانتها كمزود حلول استثمارية متكاملة في السوق المالية السعودية.

وخلال العام نجحت الشركة في تأسيس وإدارة عدد 4 صناديق استثمار، بإجمالي أصول مُدارة تجاوزت 2.3 مليار ريال سعودي، تركّزت بشكل

رئيسي في القطاع العقاري، بما يعكس قدرة الشركة على هيكلة وإدارة فرص استثمارية نوعية تلبي تطلعات المستثمرين وتواكب نمو القطاع.

كما عملت الشركة خلال العام على تطوير بنيتها التشغيلية، من خلال اعتماد سياسات وإجراءات متقدمة، وتطبيق أفضل الممارسات في

الحوكمة والرقابة، بما يتماشى مع متطلبات هيئة السوق المالية، ويسهم في رفع كفاءة الأداء وتعزيز تنوع المنتجات الاستثمارية.

وتؤكد فرصة المالية التزامها بمواصلة النمو والتوسع في إدارة الأصول، من خلال إطلاق صناديق استثمارية جديدة وتنويع المنتجات، بما يدعم

تحقيق مستهدفاتها الاستراتيجية ويعزز من دورها كشريك استثماري.
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الاستراتيجيات

الإطار الاستراتيجي
بناء قسم إدارة الأصول بحيث يكون مرتكز على الابتكار في هيكلة الصناديق

الاستثمارية.

التركيز على القطاعات ذات القيمة المضافة، وعلى رأسها القطاع العقاري.
تعزيز الشراكات الاستراتيجية مع المطورين والمستثمرين والمؤسسات المالية.

تحقيق عوائد مستدامة ومتوازنة للمستثمرين مع الالتزام بأعلى معايير الحوكمة

وإدارة المخاطر.
تطوير البنية التشغيلية من خلال اعتماد سياسات وإجراءات متقدمة وتطبيق أفضل

الممارسات في الحوكمة والرقابة.

التقرير السنوي 2025
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أبرز الإنجازات
إطلاق صندوق استثمار عقاري لتطوير مشروع متعدد الاستخدامات  تجاري مكتبي بحي الملقا في

مدينة الرياض بحجم يتجاوز 370 مليون ريال سعودي.

إدارة صندوق استثمار عقاري لتطوير مشروع متعدد فندقي من فئة خمس نجوم و مساحات تجارية
ومساحات مكتبية فاخرة  بحي الملقا في مدينة الرياض وبحجم يتجاوز المليار ريال سعودي.

إطلاق صندوق استثمار عقاري لتطوير مشروع متعدد الاستخدامات لتطوير مكاتب فاخرة ومحلات

تجارية في حي الملقا بمدينة الرياض و بحجم يتجاوز 590 مليون ريال سعودي. 

إطلاق صندوق استثمار عقاري لتطوير مشروع سكني بحي الروابي في مدينة الرياض بحجم يتجاوز 70

مليون ريال سعودي.

المصرفية الاستثمارية
الحصول على موافقة الهيئة على تسجيل وطرح أسهم شركة تعمل في مجال الصناعات المعدنية في

السوق الموازية “نمو”.

التقرير السنوي 2025

إدارة الأصول
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الحوكمة

التقرير السنوي 2025



مجلس الإدارة
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يتكوّن مجلس إدارة فرصة المالية من خمسة أعضاء يتمتعون بالخبرة والكفاءة والسمعة الحسنة، ويتم تعيينهم من قِبل الجمعية العامة، من

بينهم ثلاثة أعضاء مستقلين وعضوين غير تنفيذيين، مدة عضوية كل عضو في مجلس الإدارة لا تتجاوز أربع سنوات وذلك وفقًا للنظام الأساس

للشركة.

يعقد مجلس الإدارة اجتماعاته بشكل دوري حسبما يراه مُناسبًا وبما لا يقل عن أربعة اجتماعات سنوياً وتحُدد مهام ومسؤوليات المجلس وفقًا

لنظام الشركات والنظام الأساس للشركة ودليل الحوكمة الداخلية.

التقرير السنوي 2025



محمد بن سعد العجلان

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي -

رئيس المجلس

عبدالله بن طارق الهداب

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي -

نائب رئيس المجلس
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أحمد يحيى

عضو مجلس إدارة مستقل

سعدالله عضاضه

عضو مجلس إدارة مستقل

سعود بن فهد العسكر
عضو مجلس إدارة مستقل

أعضاء مجلس الإدارة

التقرير السنوي 2025



بيان حضور اجتماعات مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي 31 ديسمبر 2025م
تم انعقاد 4 اجتماعات لمجلس الإدارة خلال العام 2025م

اسم العضو

31 ديسمبر 30 ديسمبر 3 سبتمبر 5 فبراير

محمد بن سعد العجلان

عبدالله بن طارق الهداب

ليس عضو سعود بن فهد العسكر (1)

سعدالله عضاضه

أحمد يحيى

ليس عضو ليس عضو ليس عضو مازن مطر (2)

ليس عضو ليس عضو يزيد بسطامي (3)
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اجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة خلال العام المالي 2025م

(1) تم تعيين السيد/ سعود بن فهد العسكر بتاريخ 11 مايو 2025م.          (2) انتهت عضوية السيد/ مازن مطر باستقالته بتاريخ 20 مارس 2025م.          (3) انتهت عضوية السيد/ يزيد بسطامي باستقالته بتاريخ 3 سبتمبر 2025م

التقرير السنوي 2025



السيرة الذاتية لأعضاء المجلس
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محمد بن سعد بن محمد العجلان الاسم

سعودي الجنسية

رئيس مجلس الإدارة – غير تنفيذي - غير مستقل المنصب الحالي

بكالوريوس في الشريعة، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، المملكة العربية السعودية، عام 2007م.
المؤهلات الأكاديمية

والمهنية

عضو اللجنة الوطنية العقارية في مجلس الغرف السعودية.

عضو لجنة السياحة والترفيه والفعاليات في غرفة الرياض.

عضو اللجنة التنفيذية لمجلس الأعمال السعودي الروسي.

المناصب الحالية الأخرى

- المناصب السابقة

التقرير السنوي 2025



عبدالله بن طارق بن عبدالله الهداب الاسم

سعودي الجنسية

نائب رئيس مجلس الإدارة – غير تنفيذي - غير مستقل المنصب الحالي

بكالوريوس في إدارة الأعمال، جامعة كاليفورنيا نورثريدج، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 2014م.
المؤهلات الأكاديمية

والمهنية

شريك ورئيس تنفيذي لشركة الممتلكات الأفضل، شركة خدمات عقارية ذات مسؤولية محدودة، عام 2014م.

شريك ورئيس تنفيذي لشركة مهرة للاستثمار، شركة تطوير عقاري ذات مسؤولية محدودة، عام 2017م.

مالك ورئيس تنفيذي لشركة أجزل للتطوير العقاري، شركة شخص واحد، عام 2022م.

مالك ورئيس تنفيذي لمؤسسة المرافق المميزة للتشغيل والصيانة، عام 2022م.

المناصب الحالية الأخرى

- المناصب السابقة
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السيرة الذاتية لأعضاء المجلس
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سعود بن فهد بن عبدالله العسكر الاسم

سعودي الجنسية

عضو مجلس الإدارة – غير تنفيذي - مستقل المنصب الحالي

بكالوريوس في إدارة الأعمال، جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية، عام 2013م.
المؤهلات الأكاديمية

والمهنية

- المناصب الحالية الأخرى

رئيس فريق مؤسسات مالية في بنك التصدير والاستيراد السعودي، بنك يشرف عليه صندوق التنمية الوطني تنظيميًا ورقابيًا وتنفيذياً، من عام 2025م إلى عام 2026م.

رئيس فريق ائتمان في برنامج كفالة المُدار من صندوق التنمية الصناعية السعودي، من عام 2012م إلى عام 2024م.
المناصب السابقة

التقرير السنوي 2025

السيرة الذاتية لأعضاء المجلس
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السيرة الذاتية لأعضاء المجلس

سعدالله بدر الدين عضاضه الاسم

لبناني الجنسية

عضو مجلس الإدارة – غير تنفيذي - مستقل المنصب الحالي

ماجستير في إدارة الأعمال MBA ، معهد إنسياد (INSEAD)، فرنسا، عام 2013م.

بكالوريوس في إدارة الأعمال BA ، جامعة رفيق الحريري، لبنان، عام 2003م.

.CFA محلل مالي معتمد

.CPA محاسب قانوني معتمد

المؤهلات الأكاديمية

والمهنية

العضو المنتدب في شركة منارة المحدودة، شركة ذات مسؤولية محدودة، من عام 2023م.

الرئيس التنفيذي للاستثمار في شركة نطاق المالية، شركة مساهمة مقفلة تعمل كمؤسسة سوق مالية مرخصة من هيئة السوق المالية، من عام 2021م.

رئيس لجنة الاستثمار في مجموعة الحناكي، مؤسسة فردية، من عام 2024م.

المناصب الحالية الأخرى

الرئيس التنفيذي للاستثمار في شركة ماسك للاستثمار، شركة مساهمة مقفلة، من عام 2019م إلى عام 2020م.

الرئيس التنفيذي للمصرفية الاستثمارية في شركة الإنماء المالية، شركة مساهمة مقفلة تعمل كمؤسسة سوق مالية مرخصة من هيئة السوق المالية، من عام 2015م إلى

عام 2019م.
نائب رئيس المصرفية الاستثمارية في شركة عودة كابيتال، شركة مساهمة مقفلة تعمل كمؤسسة سوق مالية مرخصة من هيئة السوق الماليةـ من عام 2008م إلى عام

2015م.
مدير مشرف في شركة إرنست اند يونغ للاستشارات (“EY”)، من عام 2007م إلى عام 2008م.

مراجع رئيسي في ديلويت، شركة لبنانية، من عام 2003م إلى عام 2007م.

المناصب السابقة
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السيرة الذاتية لأعضاء المجلس

أحمد يحيى زكريا ابراهيم الاسم

مصري الجنسية

عضو مجلس الإدارة – غير تنفيذي - مستقل المنصب الحالي

بكالوريوس في التجارة، جامعة القاهرة، مصر، 2008م.

زمالة جمعية المحاسبين والمراجعين الأمريكية، 2011م.
دبلوم المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية DipIFR، عام 2017م.

محاسب إداري معتمد CMA، عام 2020م.

المؤهلات الأكاديمية

والمهنية

المدير المالي التنفيذي للمجموعة في شركة محمد عبدالعزيز الراجحي وأولاده للاستثمار، شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال الاستثمارات المتعددة، من عام 2021م. المناصب الحالية الأخرى

المدير المالي التنفيذي في شركة الفوزان القابضة، شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الاستثمارات المتعددة، من عام 2019م إلى عام 2021م.

مدير مراجعة رئيسي في شركة برايس ووترهاوس كوبرز (“PwC”) من عام 2008م إلى عام 2019م.
المناصب السابقة



عضوية مجالس الإدارة الأخرى الاسم

شركة محمد سعد العجلان للعقارات - رئيس مجلس الإدارة.
شركة صندوق العربي الثالث - عضو مجلس الإدارة.

شركة صندوق الجزيرة - عضو مجلس الإدارة.
شركة ليمار المتحدة العقارية - رئيس مجلس الإدارة.

مجلس الأعمال السعودي الياباني - نائب رئيس المجلس.

محمد بن سعد العجلان

شركة الممتلكات المميزة - عضو مجلس إدارة.
شركة عرين الأسود للصناعات العسكرية - عضو مجلس إدارة. عبدالله بن طارق الهداب

شركة منارة المحدودة - العضو المنتدب.
شركة نوبل بارتنرز - عضو مجلس إدارة.

شركة نطاق المالية - نائب رئيس المجلس.
سعدالله عضاضه

الشركة الوطنية للجبس - عضو مجلس إدارة. أحمد يحيى
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عضوية أعضاء مجلس الإدارة في شركات أخرى
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لجنة المراجعة
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تتكوّن لجنة المراجعة المنبثقة من مجلس الإدارة من ثلاثة أعضاء من بين أعضاء المجلس وغيرهم، اثنين منهم مستقلين، وتعقد

اللجنة اجتماعاتها بشكل دوري.

وتشمل مسؤوليات اللجنة ومهامها، على سبيل المثال لا الحصر، ما يلي:

تحليل القوائم المالية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصيات بشأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها؛1.

تقديم الرأي الفني؛ بناءً على طلب المجلس؛ حول ما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومفهومة، وتتضمن2.

معلومات تمكنّ المساهمين والمستثمرين من تقييم المركز المالي للشركة وأداءها،

فحص السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصيات بشأنها للمجلس،3.

تقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة بشأن ترشيح المراجع الخارجي وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه بعد التحقق من استقلاليته ومراجعة4.

نطاق عمله وشروط التعاقد معه،

مراجعة خطة المراجع الخارجي للشركة وأعماله والتأكد من عدم قيامه بتقديم أي خدمات فنية أو إدارية أو استشارية تخرج عن نطاق عمله؛5.

ومناقشته وطرح الاستفسارات عليه عند الحاجة،

مراجعة تقارير المراجع الخارجي وتعليقاته على البيانات المالية ومتابعة الإجراءات المتخذة في هذا الشأن،6.

فحص ومراجعة أنظمة الرقابة الداخلية والرقابة المالية ونظام إدارة المخاطر لدى الشركة،7.

تقديم التوصية إلى مجلس الإدارة بشأن تعيين مدير إدارة المراجعة الداخلية واقتراح أتعابه، وتحليل تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ8.

الإجراءات التصحيحية بشأن الملاحظات الواردة في تلك التقارير،
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مراجعة نتائج تقارير الجهات الإشرافية والتأكد من اتخاذ الشركة لجميع الإجراءات اللازمة بشأنها،9.

تقديم التقارير إلى المجلس بشأن أي مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء حيالها وتقديم التوصيات حول الخطوات الواجب اتخاذها؛ والتأكد من10.

التزام الشركة بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة،
مراجعة واعتماد أطر وسياسات وحدود إدارة المخاطر والالتزام وخطط استمرارية الأعمال؛ وتحديد المخاطر الاستراتيجية؛ واعتماد تقارير11.

المخاطر والالتزام،

مراجعة واعتماد تقارير التدقيق الشرعي.12.
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بيان حضور اجتماعات لجنة المراجعة للعام المالي المنتهي 31 ديسمبر 2025م
تم انعقاد 4 اجتماعات للجنة المراجعة خلال العام 2025م

الصفة اسم العضو

30 ديسمبر 1 سبتمبر 18 يونيو 23 مارس

عضو مجلس الإدارة - رئيس اللجنة أحمد يحيى

عضو مجلس الإدارة - عضو اللجنة عبدالله بن طارق الهداب

عضو مستقل علاء سويلم
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اجتماعات لجنة المراجعة المنعقدة خلال العام المالي 2025م
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ترى لجنة المراجعة لدى الشركة بأنه لم يلفت انتباهها أي أمور تجعلها تعتقد بوجود تقصير جوهري يؤثر على سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية والتشغيلية، وجودة القوائم

المالية للشركة، مما يقتضي الإفصاح عنه. كما أن الأنظمة الرقابية تعمل بسلامة وفعالية ولا توجد ثغرات رقابية أو خرق جوهري في أعمالها خلال العام المالي 2025م يستدعي

الإفصاح عنه، علمًا بأن نظام الرقابة الداخلية بغض النظر عن مدى توافق تصميمه وفعالية تطبيقه لا يمكن أن يوُفّر تأكيدًا مُطلقا. 

كما تؤكّد اللجنة بأنها لم تصُدر أي توصيات تتناقض مع قرارات مجلس الإدارة، بالإضافة إلى أنه تمّ الاعتراف بجميع التوصيات التي قدمتها اللجنة وتمّ أخذها بعين الاعتبار

بشكل مُناسب مما يعكس التعاون الوثيق بين اللجنة ومجلس الإدارة ويؤكّد التزامهما المشترك بالامتثال التنظيمي وتعزيز أفضل ممارسات الحوكمة.

المخالفات والغرامات

لم تفرض الهيئة أو أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية أي عقوبات أو

جزاءات أو تدابير احترازية أو قيود احتياطية على الشركة خلال العام 2025م.

مصالح أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقربائهم

في فرصة المالية

لدى رئيس مجلس الإدارة ونائب رئيس المجلس مصالح في أسهم شركة

فرصة المالية تتمثل بملكية مباشرة في أسهمها. ولا توجد أي مصالح أخرى

لكبار التنفيذيين في أسهم أو أدوات دين الشركة.

رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية 

الصفقات مع الأشخاص ذوو الصلة

يمتلك رئيس مجلس الإدارة وعدد من أقاربه جميع وحدات بعض من صناديق

الاستثمار العقاري الخاصة المُدارة من قِبل فرصة. وبذلك تكون لديه مصلحة

مباشرة في الشروط والأحكام المُبرمة بين الشركة بصفتها مدير الصندوق

وبينه وبين أقاربه.

الأعمال أو العقود التي تكون فرصة المالية طرفًا فيها،

وكانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو لكبار

التنفيذيين أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم

أبرمت الشركة عقد إيجار مع شركة محمد سعد العجلان للعقارات، تمّ بموجبه

تأجير مكتب للشركة. ويتملك رئيس مجلس الإدارة مصلحة غير مباشرة في هذه

الصفقة، نظراً لامتلاكه أسهمًا في الشركة المؤجرة وشغله منصب رئيس مجلس

إدارتها.

التقرير السنوي 2025

تحفظات المراجع الخارجي على القوائم المالية

تمّت مراجعة البيانات المالية السنوية لعام 2025م من قِبل المراجع

الخارجي ولم تحتوي على أي تحفظات.
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مكافآت مجلس الإدارة

أعضاء المجلس المستقلين أعضاء المجلس غير التنفيذيين أعضاء المجلس التنفيذيين * البيان

66,000 - - بدل حضور جلسات المجلس

48,000 - - بدل حضور جلسات اللجان

450,000 - - المكافآت الدورية والسنوية

- - - الخطط التحفيزية

- - -
أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى

تدفع بشكل شهري أو سنوي

564,000 _ _ المجموع

* بصفتهم أعضاء في المجلس.

تؤكدّ الشركة بأنه لم يتم الدخول في أي ترتيب أو اتفاق خلال العام 2025م بموجبه يتنازل أحد الأعضاء أو كبار التنفيذيين عن مكافآت أو تعويضات.
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المكافآت

خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات البيان

2,106,388 الرواتب والأجور

- البدلات

- المكافآت الدورية والسنوية

- الخطط التحفيزية

- العمولات

- أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع بشكل شهري أو سنوي

2,106,388 المجموع

التقرير السنوي 2025
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يتم تحديد سياسة إدارة المخاطر من قِبل مجلس الإدارة مباشرةً، وهو الذي يملك سلطة تحديثها أو تعديلها. بالإضافة لكونه المسؤول عن الإشراف والموافقة على استراتيجية

وسياسات إدارة المخاطر والضوابط الداخلية، ويتم تفويض لجنة المراجعة لحوكمة المخاطر والإشراف عليها وهي التي تقوم بالإشراف المباشر على جميع القضايا المتعلقة

بالمخاطر.

مخاطر السيولة
وهي الاحتمالات التي تواجهها الشركة في الوفاء بالالتزامات المتعلقة بالمطلوبات المالية التي تسدد نقدًا أو على شكل موجودات مالية أخرى، والتي قد تنشأ نتيجة

انخفاض التدفقات النقدية الداخلة أو تأخر تحصيل الإيرادات، أو بسبب صعوبة تسييل بعض الأصول بسرعة لمقابلة الاحتياجات النقدية الطارئة، والتي بدورها تؤدي إلى

زيادة مخاطر الخسائر، ولتخفيف مخاطر السيولة تقوم الشركة بمراقبة التدفقات وإدارة مراكزها النقدية بما يسمح لها الحفاظ على ما يكفي من الموجودات النقدية لتتمكن
من تغطية التزاماتها المالية الحالية أو المستقبلية، بالإضافة إلى التزام الشركة بالمتطلبات الرقابية لرأس المال والسيولة الصادرة عن هيئة السوق المالية.

إدارة المخاطر

مخاطر السوق
وهي الاحتمالات التي تواجهها الشركة في تقلب قيمة الموجودات المالية انخفاضًا نتيجة لمتغيرات تؤُثرّ على السوق كمعدلات أسعار الفائدة وتذبذب أسعار الأسهم والسلع

وغيرها، وتدير الشركة هذه المخاطر من خلال إنشاء حدود مناسبة لها باستخدام مجموعة متنوعة من أدوات قياس المخاطر الفعالة بالإضافة إلى تنويع المنتجات.

التقرير السنوي 2025
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مخاطر تضارب المصالح
وهي المخاطر التي قد تنشأ عندما تتداخل مصلحة الشركة أو موظفيها مع مصالح عملائها أو المستثمرين مما قد يؤثر على نزاهة القرارات وخدمة مصالح جميع الأطراف

بشكل عادل، وتتبع الشركة منهج واضح وفعّال في إدارة أي تعارض محتمل بالمصالح؛ والذي يقتضي بالالتزام بالشفافية والإفصاح فورًا عن أي حالة محتملة للتعارض

بالمصالح، واتخاذ خطوات مناسبة لإدارة الموقف بما يحفظ مصلحة العملاء ويصون نزاهة القرارات، بما فيها الامتناع عن المشاركة في القرارات أو العمليات التي تنطوي

على تضارب لدى الشخص المعني، أو الفصل بين الوظائف والأدوار التي قد يحدث فيها تضارب في المصالح، إضافةً إلى ذلك تخضع هذه الحالات -إن وُجدت- إلى رقابة

إدارة الالتزام لدى الشركة لضمان اتخاذ الإجراءات التصحيحية والوقائية الملائمة.

إدارة المخاطر

مخاطر الامتثال
وهي المخاطر الناجمة عن عدم الالتزام بالأنظمة واللوائح التنظيمية ذات الصلة بنشاط الشركة، بما فيها الأنظمة الصادرة عن هيئة السوق المالية والالتزامات القانونية

الأخرى مثل أنظمة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب والمتطلبات الضريبية، أي قصور في الالتزام يمكن أن يعرضّ الشركة لعقوبات قانونية و/أو مالية، وقد يؤثرّ سلبًا

على سمعة الشركة وعلاقاتها مع الجهات ذات العلاقة والمستثمرين، وقد قامت الشركة بإنشاء إدارة مختصة بالالتزام تتولى متابعة ومراجعة العمليات اليومية والتأكد من

توافقها مع الأنظمة الصادرة عن الجهات الرقابية، وتعمل هذه الإدارة بمراجعة وتدقيق دوري لكافة الإجراءات والأنشطة للتأكد من عدم مخالفتها للأنظمة المعمول بها،
وتحديد أي تجاوزات والعمل على معالجتها بشكل فوري، بالإضافة إلى تدريب الموظفين بشكل منتظم على اللوائح والتشريعات وأخلاقيات العمل المهني لضمان فهمهم

التام لواجبات الامتثال.
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الهيكل التنظيمي
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النتائج التشغيلية
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القروض على فرصة المالية

ليس على الشركة أي قروض كما في قائمة المركز المالي للشركة في

31/12/2025م والمعتمدة من مراجع الحسابات.

الأصول الخصوم نتائج الأعمال
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289,339

41,936,842
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-1,184,769

23,563,217
6,999,241

-4,425,516

أصول وخصوم ونتائج أعمال فرصة المالية في السنوات المالية الخمس الأخيرة

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية

الفترة المالية في 2024/12/31م تمثل نتائج الشركة عن فترة ستة أشهر
فقط حيث تم تغيير نهاية السنة المالية من يونيو إلى ديسمبر،

كما نرجو الاطلاع على كلمة رئيس مجلس الإدارة بالإضافة إلى النظرة العامة

على الشركة للمزيد من التفصيل حول هذا الجانب.

الشركات التابعة

لا توجد شركات تابعة لفرصة المالية.
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التقرير الشرعي
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القوائم المالية
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